全省第五届创建文明行业工作总评方案
一、总评目的
通过考评，掌握各参赛行业创建工作基本情况，总结各行各业围绕海西发展所开展的“创文明行业、建和谐海西”创建活动的好经验、好办法、好举措，为新一轮创建在服务海西建设、践行科学发展、把握“四个重在”、落实“四求先行”上提供借鉴；为提升“两个先行区”建设软环境，增强行业竞争能力与实力，树典型、立标杆。

二、考评办法

总评以省文明办下发的《全省2006—2008年度精神文明建设各类先进评选推荐实施办法》（闽文明办[2008]15号）为依据，以《福建省创建文明行业工作测评体系》为实施框架，综合运用听取汇报、材料审核、实地考察、社会调查和征询意见等方法，考核评价各行业（系统）工作机制、行业风气、行业管理、环境建设、综合效益等方面的情况。
三、时间安排

分两个阶段进行，对设区市主管部门和省级示范窗口的考评于2008年12月进行。对省主管部门的考评于2009年1月进行。
四、人员组成

考评组以各行业（系统）省主管部门创建工作联络员为主体，抽调部分省文明委成员单位业务骨干组成考评组，负责对行业和省级示范窗口进行考评。
五、基本流程

1、听取汇报：由行业主管部门领导同志简要介绍2006年以来创建文明行业工作情况，时间控制在半小时以内。

2、材料审核：由考评组成员对照《福建省创建文明行业工作测评体系》逐条查阅文档资料（纸质或电子资料均可）。

3、实地考查：主要考查各行业省、设区市主管部门宣传文化阵地建设和使用情况；各行业省级示范窗口服务工作情况。窗口单位考查不听取汇报、不查阅文档。
4、社会调查：由考评组成员随机发放调查问卷，征求当地群众对行业和窗口服务的评价意见。问卷调查以行业和省级示范窗口的直接服务对象为调查对象，在每个设区市针对每个行业各发放行业问卷100份，针对每个行业的省级示范窗口发放问卷20份。

5、征询意见：由设区市文明委对当地各参赛行业日常创建工作作出评价意见。
六、相关事项
1、各参赛行业要严格按照联席会议通过的“第五届全省创建文明行业工作先进单位、先进个人、精神文明建设先进工作者名额分配表”组织推荐，其中先进单位、先进个人按《评选推荐实施办法》（闽文明办[2008]15号）的要求组织推荐，精神文明建设先进工作者重点从参赛行业的联络员或负责行业创建的处室组织领导者中产生。
2、各考评组负责对各分项指标进行考查评价后，提交省文明办统一汇总，不进行现场反馈。

3、考评工作严格按照《福建省创建文明行业工作测评体系》和基本流程的要求进行操作，不得随意扩大考核范围或延长考核时间，尽量减轻基层工作量。

4、参赛行业省主管部门申报第十届省级文明单位的，其行业主管部门的创建组织工作考评与文明单位考评合并进行，但应向考评组分别提交文明行业创建和文明单位创建汇报材料（材料中突出创建工作“亮点”及经验做法）。

附件：第五届全省创建文明行业工作先进单位、先进个人、精神文明建设先进工作者名额分配表

第五届全省创建文明行业工作先进单位、
先进个人、精神文明建设先进工作者名额分配表
	
	先进单位
	先进个人
	精神文明建设先进工 作 者
	
	先进单位
	先进个人
	精神文明建设先进工 作 者

	省法院
	6
	3
	1
	省移动通信公司
	7
	3
	

	省检察院
	7
	3
	
	省联通公司
	5
	3
	1

	省公安厅
	6
	3
	1
	省电力公司
	7
	3
	1

	省口岸办
	6
	3
	1
	省农业厅
	6
	3
	1

	省工商局
	6
	3
	
	省气象局
	7
	3
	

	省国税局
	6
	3
	
	省建设厅
	6
	3
	1

	省地税局
	7
	3
	1
	省供销社
	5
	3
	

	省文化厅
	5
	3
	
	省工商银行
	7
	3
	

	省药监局
	5
	3
	
	省农业银行
	6
	3
	

	省司法厅
	7
	3
	
	省中国银行
	7
	3
	

	省民政厅
	6
	3
	
	省建设银行
	6
	3
	1

	省劳动厅
	5
	3
	
	兴业银行
	5
	3
	1

	省经贸委
	6
	3
	1
	省人民保险公司
	6
	3
	1

	省烟草公司
	6
	3
	1
	省人寿保险公司
	5
	3
	

	省盐业公司
	3
	1
	1
	省旅游局
	5
	3
	1

	省交通厅
	6
	3
	1
	省卫生厅
	6
	3
	1

	南昌铁路局福州办事处
	5
	3
	1
	省广播电视局
	5
	3
	1

	省邮政公司
	7
	3
	
	省新华发行集团
	5
	3
	1

	省电信公司
	7
	3
	
	厦门金融系统
	2
	1
	

	合计：先进单位220个、先进个人110名、精神文明建设先进工作者20名。
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